T.C
KONAK KAYMAKAMLIGI
KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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saglayacag1 inancini tasimaktayiz.
Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarmnin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planl

Sunus:

Cagimiz diinyasinda her alanda
yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik, Milli
degerlerine bagli, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1

| gerektirmektedir.

Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanmimlarla
kaynastirilmasi;;,  tilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katki

kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Firat ILGAZLI
Okul Mudur V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Firat ILGAZLI Okul Miidiirii Serpil YILDIZLI YIRMIBESOGLU Sosyal Bil. (Ekip Bsk.)

Sinan ATABAY Miidiir Yrd. Murat ALTUN 1ngilizce C)grt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Guglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Kazim Karabekir Imam Hatip Ortaokuluy, ilkokul olarak, egitim 6gretime 1966 yilinda baslamistir. Okul iki katli betonarme
ve kaloriferli olarak yapilmistir. Ust katta simiflar alt katta 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. Thtiyaglar dogrultusunda kapatilan
ilkokul binasi, uzun yillar atil durumda birakilmig 2017-2018 Egitim - Ogretim yilindan itibaren Kazim Karabekir Imam Hatip

Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler 6gretebilir” anlayis: tizerine,
akademik bilgiye dayal1 bir kurum kiilttirii oturtulmaya galisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlti 6neri, bilgi ve

uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisiimaktadir.

Okulumuz personeli arasinda sayg1 ve empatiye dayali bir iletisim ve tist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu
cercevede ztimre i¢cinde ve ztimreler arasi igbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli

gliclendirmeye donitik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.

.....

cikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Ciinkti egitime tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes icin

gecerli tek bir kulvardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tlgesi: KONAK
Adres: Ulubatli Mah. Adalet Cad. Nu:45/1 Cografi Konum (link) https://bit.ly/2RXqlyX
Telefon Numarasi: | 0(232) 469 36 05 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 764038@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /konakkazimkarabekiriho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764038 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Ekim Toplam Calisan Sayist: 8

Kiz 30 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 29 Erkek 2

Sayis1

Toplam 59 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :203 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16 Ay




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif O gretmeni - - -

Brans Ogretmeni 2 3 5

Rehber Ogretmen - R -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 7 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2000m?2

Okul Kapali Alan (m2) 1000m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....ccceveet)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 13 9 22

6/A 3 7 10

7/ A 8 10 18

8/A 6 3 9

TOPLAM 30 29 59




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 1 mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 - -

2017 9500.00 TL 9500.00 TL
2018 16,486.00 TL 12,136.90 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OERENCI ANKET GRAFIGI

5|3 2| 3
gl 8 g z&| 8
HERLLHE
S| 3 S| =
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla 21 10 5 8 2
goriisebilirim.
| = =| S
32| 2 2| &
&
HHELHE
¥ 3|33 E
Okul misdiird ile ihtiyag
2 duydugumda rahatlikla 21 10 |5 8 2
L bili

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorigebilirim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM i KARARSIZIM
 KISMEN KATILIYORUM i KATILMIYORUM

Okul muddra ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

14



3K 3E
HHEHE
¥s| s § K
Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum. 14 9 6 5 9
2% | B |l 5|8
8| & 8
ARAR REELES
S| s | 2| 3|3
Okula ilettigimiz oneri ve 12 1 5 0

isteklerimiz dikkate alinmir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

43

i KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM W KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILYORUM

1 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

43
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU

GERENCT ANKET GRAFIGI

1B =| ¥
HHHEE
3| 3| 2| 3|%
Wowgunllll 0000
«33|5].3] 3
&
HERRREHE
¥3| 3|3 [ 3|5
Okulda &grencilerle ilgili alinan
6 kararlarda bizlerin gériisleri 17 11 3 6
alinyr

41

45

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulda ogrencilerle ilgili alinan [Belgeler e
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

# KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

16



KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KATILMIYORU
M

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

22

»

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KATILMIYORU
M

Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

14

~n

46

41

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde cesitli ydontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM M KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM W KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

17



KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OBRENCT ANKET GRAFIGL

= = = §
g g | f 3% g
AERR R
3| S M S|k
Teneffiislerde ihtiyaglarimi

2 giderebiliyorum. = 20 | 9 2 3 0
HHRNE
HER L HE
US| S| 3| 2|3

10 Okulun igi ve disi temizdir. 19 8 5 3 9

Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

43

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

18



KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

1

Okulun binas: ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

S

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILLYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

12

Okul kantininde satilan

mal saglikh ve gi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

s

47

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve glivenlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

42
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OGRENCI ANKET GRAFIGI

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltirel faaliyetier 16
dizenlenmektedir.

R
~
w

o

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

W XKESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULUV
OGRETMEN ANKETI GRAFIGI

53 | 2
gs . g Ss g
5023|883
“S| S| 2| 3|§
Okulumuzda alinan kararlar,
1 gahisanlarin katiimiyla alinir. 3 1 0 0 0
HRREE
HER L HE
Y33 | 3| 3§

Kurumdaki tiim duyurular

galisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Her tiirlt 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

5|3 212
gl & E g8
IR LR
Ys|s | 2| s|s
Her tiirli dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik 4 0 0 0 0
esastr 4
B KESINLIKLE KATILIYORUM mKATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM  WKATILMIYORUM
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak gorurum.
= = 5 = a
=1 =3 z 2
é g1 8|5 |38
AR R EIE
x3| 3 § S|s M KESINLIKLE KATILIYORUM
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi I EATIE NI
imi, i dyesi
olarak gariirim. 4 0 0 0 0 4 ¥ KARARSIZIM
| M KISMEN KATILIYORUM
o KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OGRETMEN ANKETI GRAFI&L

ESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkdni tanimaktadir.

o

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
6 yoniinden yeterli d

iptir

N
o
o
n
o

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM W KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniuinden
yeterli donanima sahiptir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

Okulda galisanlara ygnelik sosyal
ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

(=]
bt

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

Okulda Ggretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir..

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM W KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir..

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OGRETMEN ANKETI GRAFI&I

5|3 .3 3
8| 8 8
-4
AR REEIE
3|3 | 2| 3| %
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 iizerinde olumlu etki birakacak 3 1 0 0 0
galismalar yapmaktadir.
| = % | %
32| 2 2| &
&
HERR LR
2| ¢
Y313 | 3 S| 3
Yéoneticilerimiz, yaratici ve
10 yenilikgi disiincelerin Gretilmesini |4 0 0 0 0
tesvik etmektedir

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM i@ KATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir

m KESINLIKLE KATILIYORUM
| KATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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=)
HHEHLL
¥3| s $ §§
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye agik 4 0 0 0 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
>
§§ - ] gg’ 2.
HHRLHLE
S| 3 | % 3|3

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

=3

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM M KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU
OGRETMEN ANKETT GRAFIGL

5|3 HE
g| & E & &
&<
308 % |83 3
“S|s| 2| 3|5
Alanima iliskin yenilik ve
13 gelismeleri takip eder ve kendimi 4 (0] 0} 0 0
giincellerim.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonugclar::

KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU VELIE ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
ANKETT GRAFIET rahatlikla goriisebiliyorum.
2 3 z 2
gl & ﬁ &S
308 §|43 3
“S|s| 2| 3%
Thtiyag duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 13 5 0 0 0
il Sy 3 8 KESINLIKLE KATILIYORUM 8 KATILIYORUM @ KARARSIZIM

8 KISMEN KATILIYORUM @ KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda O0greniyorum.

| = % =
g2 2 2| &
: a
E 5 § E E M KESINLIKLE KATILIYORUM
¥ A = |5 B KATILIYORUM
 KARARSIZIM
Bizi ilgilendiren okul duyurul
2 mlgEeen syklz 5 o o o 8 KISMEN KATILIYORUM
zamaninda Sgreniyorum. 17
= KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum .

w

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM

KATILIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate alinryor.

© | KATILMIYORU

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum .

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM W KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU VELII
ANKETI GRAFIGI Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler

| = .3 % kullanmaktadir.
| 8 8
o
918 |¢|98| %
“S| s | 2| 3| %
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 derslerin islenisinde gesitli 12 2 0 1 0
yontemler kullanmaktadir. 15
® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM i KARARSIZIM
8 KISMEN KATILIYORUM i KATILMIYORUM
Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik
onlemleri alinmaktadir.
| = =| %
32| 2 2| &
&
: HE
g é m KESINLIKLE KATILIYORUM
5| < S <
» v » 3 H KATILIYORUM
Okulda yabane kigilere kars: I KARARSIZIM
6 EEE : 0 7 1 0 0
giivenlik Gnlemleri alinmaktadir. 18 H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KATILMIYORU

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gérislerimiz dikkate
alinir.

-

(=

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KATILMIYORU

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasint
diizenli olarak takip ediyorum.

10

14

18

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM W KATILIYORUM i KARARSIZIM
# KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULV VELII
ANKETI GRAFIGI

ESINLIKLE
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KATILIYORUM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 dgretmenleriyle iyi anlastigin: 11
diigtniyorum.

o
-
—
o

=
43| 2 22| 8
HERREHE
M| S| 3|73 E
Okul, teknik arag ve gereg
10 yéniinden yeterli d 3 5 2 3 5
sahiotir

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
duslintiyorum.

18

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

i KARARSIZIM

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonuinden
yeterli donanima sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

18
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

11

Okul her zaman temiz ve

hakimbd;

»
n

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORU

12

Okulun binas: ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir

@ KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM W KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP ORTAOKULU VELII Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
ANKETI GRAFIGIL kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

ESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltiirel foaliyetler Q9

(&)}
o
w
-

diizenlenmektedir. 18

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Siif Mevcutlarinin Az Olmast
Calisanlar Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Veliler Evlerin Okula Yakim Olmasi

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin Yeterli Biiytikliikte Olmas:

Donanim

Akilli Tahta Ve Internetin Bulunmasi

Biitce

Gelir Gider Dengesinin Uyumlulugu

Yonetim Stiregleri

Ekip Kavraminin Tam Olarak Hissedilmesi

[letisim Stirecleri

Calisanlar Arasindaki Iletisim Ve Uyum Giiglti Yonlerimizdendir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyo Ekonomik Ac¢idan Zayif Olmalari
Calisanlar --
Veliler Cocuklarmn Egitim Durumlarmi Takip Etmede Yetersiz Olmalar1

Bina ve Yerleske

Binanin Eski Ve Bircok Faliyet Alaninin Bulunmamasi

Donanim

Egitim Materyallerinin Olmamas1 Veya Cok Eski Durumdu Olmasi

Biitce

Okulun Kantin Ve Anasinifi Gelirinin Olmamasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Farkli Gortis Ve Diistincedeki Veli Profili
Ekonomik Ayni Ekonomik Yapiya Sahip Ailelerin Olmasi
Sosyolojik -
Teknolojik Ilcede Yeterli Sayida Teknolojiye Ulagim Imkani Olmast
Mevzuat-Yasal Uzman Yoneticilerin Olmasi
Ekolojik Temiz Hava Ve Diizenli Bir Bahcenin Olmasi

Tehditler
Politik Farkl1 Goriis Ve Diistincedeki Veliler Ve Mahalle Sakinleri
Ekonomik Okulun Ekonomik Anlamda Dezavantajli Bir Bolgede Bulunmas:
Sosyolojik Ailelerin Kiltiirel Yapilarmin Farkli Olmasi (Catismalar)
Teknolojik Sosyal Medya Bagimlilig1, Mahalledeki Oyun Salonlar1
Mevzuat-Yasal Prosediir Uygulamalarin Uzun Stirmesi
Ekolojik Okulun Yamagta Bulunmasi Sebebiyle Ust Bahgenin Hava

Sartlarindan Etkilenmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donarum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Orani

Kiz Ogrencilerin Okula Génderilmemesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula (Okul sartlarina ve arkadaslaria) uyum sorunlari

Kaynastirma 6grencilerinin rehber 6gretmen ekligi hissetmesi

DU R WIN

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Temel Egitimden ortadgretime gecis

Okuma Kiiltiira

Okul Saglig1 ve Hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Sinav Kaygisi

Yabanc dil Yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grencilerin 6gretinde sikintilar

DI DU || WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrencilerin Sosyal Etkinlik ortamlar1 eksikligi

Temizlik ve hijyen kosullar:

Sportif faaliyet alanlar:

Internet erisim olanaklari

Ogrenci beslenme alanlar1 eksikligi

Bina durumunun eski olmasi

Is gtivenligi tedbirlerinin alinmasi

PII(DN|U || WD
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Demokratik bir egitim 6gretim ortaminda 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini 6zgurce gelistirmelerini
saglamak.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi gagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak Diinya (izerinde hak ettikleri yeri almaya
calisan, ulkemizin geleceginde s0z sahibi olarak sorumlu, bilingli bireyler olarak yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli Degerlerimize Baglilik

2) Diiriistliik ve Ahlaki Degerler

3) Sayg1 ve Sevgi

4) Yardimseverlik

5) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

6) Yasam Boyu Egitimin destekgisiyiz.

7) Isbirligi ve takim calismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.
8) Diiriistiiz.

9) Biz duygusuyla calisiriz.

10) Birbirimize giiveniriz.

11) Calismalarimizda insanlara ve farkli fikirlere saygiyla 6ncelik veririz.

12) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda ki yenilige ve gelisime ac1g1z.

13) Daima iyiye ulasmay1 hedefleriz.
14) Teknolojiyi kullaniriz.

15) Karar alma siireclerinde paydaslarin katilimini 6nemseriz.
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16) Ogrencilerimize ve ¢alisanlarimiza esit davraniriz.
17) Kiiciimsemez , 6nemseriz.
18) Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

19) Ogrencilerimizin basarisi her zaman 6nceliklerimizdendir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okul bolgemizde yer alan cocuklarin imam hatip okuluna kayit oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a. ka‘u‘la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 10 8 6 3 2 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 5 3 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e. Hayatboyu og:enme kal:fa.mmda acilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 60 30 100 100 100

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. ’{gsl;r; Hatip Ortaokuluna gelmek isteyen ogrencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Yil Boyunca
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Miudiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 |4. Smif Ogrenci velileri ile goriisiiliip okul tanitimi Plan Ekibi Mart - Nisan

1.1.6 |Ogrenci devamsizliklar: Takip edilip ev ziyaretleri Plan Ekibi Y1l Boyunca

1.1.7 |Kaynastirma 6grencileri ile ilgili RAM ile stirekli iletisim | Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

1.1.8 |[Destek egitim odasinin Hayata Gegirilmesi Midiir Yardimcisi 2019.-.2029 Egitim-ogretim

yil1 itibariyle
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1 Diizenlenen faaliyet sayis1 15 20 22 25 30 3
PG.2.1a Sanatsal faaliyet sayis1 2 5 10 1 12 13
PG2.1Lb Sportif faaliyet sayis1 3 5 > > > 10
PG21c Bilimsel ve kiiltiirel faaliyet sayisi 2 5 10 12 14 17
PG.2.2 Diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayist 59 80 9 100 1o 120
PG.2.2.a Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 7 15 20 25 27 35
PG22b Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 30 45 60 75 80 80
PG.2.2.c Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 5 10 20 25 30 35

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1 |Ogrencilere yonelik faaliyetler diizenlenmesi Okul Idaresi ve gretmenler | Ttim yil uygulanabilir
1.1.2 |[Sanatsal faaliyetler Okul Idaresi ve gretmenler | Eyliil - Aralik
1.1.3 |Sportif faaliyetler Okul Idaresi ve 6gretmenler | Nisan - May1s
1.1.4 |Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler Okul Idaresi ve gretmenler | Ekim - Mayis
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 8 10 12 12 14
PG.2.2.2 Onur veya Iftihar belgesi alan grenci sayist 3 10 15 20 20 20
PG.2.2.3. Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 35 45 50 50 55 55
PG.224. Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.5. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okul kiittiphanesi ve sinif kitapliklariin gelistirilmesi Okul Idaresi- Ogretmenler |Ekim-Aralik
2.22 Degerler egitimi ve sportif aktivitelerin gelistirilmesi Ttm sinif 6gretmenleri Eyliuil-Haziran
2.2.3. Ders basarisini artirici calismalarin yapilmasi Tum simf ogretmenleri Eylﬁl—Haziran
#2%4 | Destekleme egitimi ¢alismalar1 yapilmasi Tiim sinif 6gretmenleri Eyliil-Haziran
2.2.5. Rehberlik calismalari, &grencilere yonelik egitim ve|Okul Idaresi -Rehberlik | Eyliil-Haziran

seminerler

servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Mevcut beseri, fiziki ve mali altyap: eksikliklerini gidererek ,cagin gereklerine uygun ,yontem ve organizasyon yapisinu etkin hale

getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul personelini ¢agin gereklerine gore okuldaki mevcut teknolojik aralari en verimli ekilde kullanmas: ve bilgi birikimlerinin

artirilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Toplam personel sayisi 7 7 9 10 10 10
PG.3.1.2 Lisans tistii egitimi Lisans tistii 3 2 3 3 3 3

tamamlayan personel sayis1 | Doktora - - - - - -
PG.3.1.3 Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel v 7 9 10 10 10

say1sl
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.5 Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayist - 2 3 4 4 4
PG.3.1.6 BT simuflarinin olusturulmasi 0 0 0 1 1 1
PG3.17 Fatih projesi seminerlerine katilan 6gretmen sayis1 7 7 9 10 10 10
PG.3.1.8 . .

Teknolojik araglari etkin kullanan personel sayisi 7 7 9 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31 Lisans {istii egltlm yapmak isteyen ogretmenlere gerekli Okul Miidiirliigi Eyliil-Haziran
kolayliklar saglanacak.
3.1.3 Tum Ogretmenlerin hizmet ici egitim kapsaminda|Okul Mudiurligu Eyliil-Haziran
diizenlenen kurs ve seminerlere katilmasi tesvik edilecek.
3.1.6 Bt siniflarinin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak. Okul Mudiirltgi Eyliil-Haziran
3.1.7 Fatih projesi seminerlerine katilmas: i¢in ogretmenleri tesvik | Okul Midiirliigii Eyliul-Haziran

etmek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

‘Genel Biitce 10000,00 12000,00 12000,00 12000,00 54000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 7000,00
(O H 9000,00 11500,00 13500,00 13500,00 13500,00 61000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:
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